COOL

Was heif3st COOL?

COOL bedeutet Cooperatives offenes Lernen. Zu Beginn des Schuljahres organisieren wir im Rahmen von COOL
die Kennenlerntage. In der Gruppe werden Erfahrungen gesammelt, tauscht man sich aus und lernt man sich
kennen. Gerade zu Schulbeginn ist das eine wichtige Erfahrung fir die neue Klassengemeinschaft.

In den COOL-Stunden (drei bzw. vier Stunden pro Woche) arbeiten die Schiiler an Arbeitsauftragen, den so
genannten Assignments.

Was ist COOL?

Verschiedene Lern- und Arbeitstechniken werden durch gezielte Ubungen trainiert

In Hinblick auf das zukiinftige Berufsleben legen wir besonders auf selbststandiges Arbeiten wert
Arbeiten im Team steht im Vordergrund

Schiler/-innen mit Lernschwachen werden geférdert

Die Begabungen der leistungsstarken Schiiler/-innen werden unterstiitz

Cool ist eine Reaktion auf die zunehmende Heterogenitat in den Klassen und die Forderungen
von Wirtschaft und Arbeitswelt nach selbststandigeren, eigenverantwortlicheren und
kommunikationsfahigeren Absolventen

COOL basiert auf den Grundprinzipien des Daltonplans (USA):
Freedom - Wahlfreiheit und Eigenverantwortung fiir den Lernfortschritt

Cooperation - Zusammenarbeit und Teamfahigkeit
Budgeting time - s elbststandiges Planen und Organisieren

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

SCHUL- UND HEIMBEIHILFE

Fur das Schuljahr 2026/2027 wird die Antragstellung online empfohlen. Antrage miussen bis
spatestens 31. Dezember des laufendenden Schuljahres bei der zustandigen Schilerbeihilfenstelle
eingelangt sein.

Vorausberchnung moglich unter: www.schulbehilfenrechner.at

Schulbeihilfe ist erst ab der 10. Schulstufe moglich! Fiir Internatsschiiler gibt es Heimbeihilfe.
UNTERSTUTZUNG SCHULVERANSTALTUNGEN (Sportwoche, Sprachintensivwoche, etc.)

Dauer der Schulveranstaltung mind. 5 Tage, Antrage im Sekretariat erhaltlich, Hohe max. € 180,00
ANTRAGSFRIST: 30. April des lfd. Schuljahres

KRITERIEN DER BEDURFTIGKEIT

Einkommen, Familiengroe, Familienstand zum
Zeitpunkt der Antragstellung. Die Hohe der Unter- Tourismusschule
stutzung richtet sich nach dem Haushaltseinkom-

men. Bramberg
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UNTERKUNFTSMOGLICHKEITEN UND INTERNAT

INTERNAT

Seit einigen Jahren gibt es das Angebot eines Internats der Tourismusschulen Bramberg
geben. Das Internat wird von Lehrern Lehrerinnen der Tourismusschule betreut. Im
Preis von € 400,00 pro Monat (10 Monate im Jahr) sind gemeinsames Fruhstlick und
Abendessen enthalten. (Einzelzimmer € 460,00 pro Monat)

In den gemeinsamen Studierstunden werden die Internatsschiler und -schulerinnen von
den Lehrpersonen betreut und unterstutzt. Weitere Information zu unserem Internat
ubermitteln wir lhnen gerne! =

| TOURISMUSSCHULEN
Unsere Schulerinnen und Schiler fuhlen sich im Internat INTERNAT -4
sehr wohl und hat sich hier eine wunderbare Gemeinschaft BRAMBERG @

MOGLICHKEITEN UND ANGEBOTE IM OFFENTLICHEN VERKEHR

s COOL-CARD (klassische Schiilerfreifahrt)

Fiir Schiiler und Schiilerinnen der Region kann die s"COOL-Card beantragt werden, wenn eine tagliche

Hin- und Ruckfahrt vom Wohnort zur Schule moglich ist und nur zu den Schulzeiten (nicht in den Ferien).

Kosten der s” Cool-Card ca. € 25,-- fiir das Schuljahr.

Super s COOL-CARD

Fir alle Schiler und Schiilerinnen besteht die Moglichkeit der Super s"COOL-Card. Diese ermoglicht
freie Fahrt im jeweiligen Bundesland fur das ganze Jahr und muss fur jedes Bundesland separat bean-
tragt werden.

Kosten der Super s’ Cool Card ca. € 99,00 pro Jahr.

Die Super s’ Cool Card ermaglicht die freie Benlitzung ALLER offentlichen Verkehrsmittel FUR DAS GANZE
JAHR im gesamten Bundesland Salzburg (die Super s Cool-Card IST AUCH IN DEN FERIEN GULTIG!).

Weitere Informationen unter: www.scoolcard.at

JAHRLICHE AUSBILDUNGSKOSTEN (SCHULGELD) 2026/2027

Die Ausbildungskosten entnehmen Sie bitte dem Infoblatt AUSBILDUNGSKOSTEN auf unserer Homepage
oder wir ubermitteln es lhnen mit der Post.

https://ts-bramberg.at

SCHUL-, KOCH- UND SERVICEBEKLEIDUNG

SCHULKLEIDUNG

Schwarzer Rock, schwarze Hose, schwarzer Blazer/Sakko, Hemd/Bluse weiB, Herren Krawatte, Pullover
und Pullunder grau, schwarze Schuhe (siehe Dresscode auf: www.ts-bramberg.at)
Die Schulkleidung kann in allen Geschaften Ihrer Wahl gekauft werden!

Kosten Servicekleidung ca. € 270,00 (einheitlicher Dresscode und Abwicklung uber
zentralen Anbieter der Schule)

ca. € 190,00 (einheitlicher Dresscode und Abwicklung uber
zentralen Anbieter der Schule)

ca. € 40,00 (freiwilliger Ankauf)

ca. € 25,00 (freiwilliger Ankauf)

ca. € 10,00 (freiwilliger Ankauf)

Kosten Praxis- und Kochbekleidung

Schuljacke (fakultativ)
Schulpolo (fakultativ)
Emil-Trinkflasche (fakultativ)

PRAKTIKUMSINFORMATION und CAREER-CENTER
DAUER DES PRAKTIKUMS

HOHERE LEHRANSTALT FUR TOURISMUS 32 Wochen
HOTELFACHSCHULE 24 Wochen
AUFBAULEHRGANG FUR TOURISMUS 16 Wochen

Detaillierte Information entnehmen Sie unserer Praktikumsmappe, die wir lhnen gerne auf Anfrage
ubermitteln.

CAREER-CENTER

Exklusiv fur Schuler und Schulerinnen der Tourismusschulen Salzburg gibt es die Moglichkeit toller Prak-
tikumsmoglichkeiten im In- und Ausland uber das Career-Center der Wirtschaftskammer Salzburg!

Sprech- und Beratungsstunden finden in regelmafBigen Abstanden in der Schule statt!

MITTAGSVERPFLEGUNG
Wir bieten ein 3-gangiges Mittagsmenu inklusive Tischgetrank fur ca. € 8,00 an. Wir achten hier sehr

genau darauf, dass wir unseren Schulern und Schulerinnen ein ausgewogenes und schmackhaftes Essen
offerieren.

Weiters wird an einem Wochentag im Rahmen des fachpraktischen Unterrichts das Essen angeboten.
Diese Kosten sind im Schulgeld enthalten.

LERNBUDDIES

Um unsere Schuler und Schulerinnen bestmoglich in ihrem Lernerfolg zu unterstutzen, gibt es die Mog-
lichkeit, sich mit unseren Lernbuddies zu treffen. Ein Buddy (engl. Kumpel) ubernimmt dabei die Rolle
eines Helfers/eines Paten und bietet konkrete Hilfestellungen in Form von Training und inhaltichen
Lernhilfen an.





